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Dans un contexte de transitions agricoles, alimentaires et territoriales
marqué par le changement climatique, I'’évolufion des marchés et les
aftentes sociétales, les exploitations agricoles doivent s’adapter, innover
et renforcer leur résilience. Ces mutations renforcent les besoins en
compeétences en gestion, en accompagnement de projets et en pilotage
d’activités agricoles durables.

Le Bachelor Agro — mention Entreprendre, accompagner et manager en
agriculture, parcours Installation, innovation, résilience, est un dipléme
national conférant le grade de licence, accessible aprés un Bac+2 du
domaine agricole. Il se prépare en un an, par apprentissage ou sous statut
étudiant.

Cette formation vise a former des professionnels capables de concevoir,
pilofter et accompagner le développement de systémes agricoles innovants,
performants et résilients. Elle prépare aux fonctions de gestion, de conseil et
de management, en intégrant les enjeux économiques, environnementaux
et sociétaux des fransitions agricoles, ainsi que les réalités de terrain et les
dynamiques territoriales.

Les diplébmé-es exercent des fonctions & responsabilité dans les exploitations
agricoles, les entreprises du secteur, les structures de conseil, les
coopératives, les organismes professionnels et les collectivités territoriales.

lls interviennent dans la gestion et le développement d’activités agricoles,
'accompagnement des exploitants, la conduite de projets et la valorisation
des productions, en lien avec les enjeux économiques et territoriaux.

&Y Responsable d’entreprise agricole

&Y Conseillére, conseiller agricole

&Y Chargé-e de développement ou d’animation
4 Chargé-e de projet

&Y Responsable commercial
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Le cursus s’appuie sur:

— un socle de compétences commun aux bachelors agro;

— des enseignements spécifiques ;
— des mises en situation professionnelles ;
— une articulation forte entre théorie et pratique.

Les + de la formation

&Y Formation professionnalisante et opérationnelle
&Y Insertion professionnelle rapide

&Y Accompagnement personnalisé

&Y Pédagogie active et concrete

&Y lLiens éfroits avec la recherche et les acteurs
professionnels

&Y Environnement de formation privilégié au coeur du
premier bassin agricole et agroalimentaire d’Europe
M Possibilité d’accés au cursus d’ingénieur

M NIVEAUL3 | SEMESTRE5 | 30ECTS

PARCOURS INSTALLATION, INNOVATION ET RESILIENCE EN AGRICULTURE

3 unités d’enseignement (UE) obligatoires

— Manager le travail dans une perspective RSE et de
multi performance

— Gestion opérationnelle d’'une structure agricole de
production

— Accompagner aux fransitions dans son territoire

M NIVEAUL3 | SEMESTRE6 | 30ECTS

3 unités d’enseignement (UE) obligatoires

— Défendre son projet professionnel et personnel devant
un futur employeur ou financeur

— Evaluer la multiperformance et adapter la stratégie de
I'entreprise agricole

— Valoriser les produits au sein de son territoire

Les modalités de professionnalisation varient

selon la voie choisie et permettent de développer

des compétences concrétes et d’affiner son projet

professionnel.

— Statut étudiant : stages encadrés (16 semaines)

— Apprentissage ou formation continue : immersion en
entreprise ou structure agricole (32 semaines)

Ces expériences se déroulent dans des exploitafions,
structures d’accompagnement, centres de gestion ou
collectivités, avec un tutorat, des missions en lien avec la
formation et un réseau professionnel.

& Formation initiale

Accessible aux titulaires (ou en cours d’obtention) d'un
BTSA*/BTS, d’un BUT 2 (120 ECTS) ou d’une certification
niveau 5 en lien avec I'agriculture ou 'agroalimentaire

Sélection sur dossier et enfrefien

Capacité : 4 a 8 places (stafut étudiant) ; 15 places
(apprentissage).

* BTSA parmi : ACS’Agri, ACD, Métiers de I'élevage, Métiers du végétal,
Aquaculture, Technico- commercial (agri), DAPTR

& Formation continue

Justifier d’'une expérience professionnelle d’au moins
3 ans en lien avec la mention Entrpendre, accompagner
et innover en agriculture

Sélection sur dossier et enfrefien



